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Rozdziat 1

Przepisy ogolne

§1
Statut Zespotu Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz, zwany dalej Statu-

tem, stanowi zbior przepiséw regulujacych strukture, zadania i sposéb dziatania Zespotu

Szkot, opracowanych na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami,

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami,

4. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe,

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szcze-
gbélowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli,

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramo-
wych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

7. Konwencji o Prawach Dziecka, Deklaracji Praw Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie
Ogo6lne ONZ w dniu 20 listopada 1959 roku,

8. Oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie w/w aktoéw prawnych oraz in-

nych obowigzujacych przepisow prawa.

§2
1. Pelna nazwa Zespolu brzmi: Zespot Szkét w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny

Babisz

2. Zesp6t Szkot zwany dalej Zespotem taczy organizacyjnie:

1) Przedszkole w Bystrzejowicach Pierwszych;
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2)

3)

4)

5)

Szkote Podstawowa

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkét w Bystrzejowicach Pierwszych

im. Heleny Babisz - Przedszkole

Petna nazwa szkoly podstawowej brzmi: Zespot Szkoét w Bystrzejowicach Pierw-

szych im. Heleny Babisz - Szkota Podstawowa

Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ i przedszkole w pelnym brzmieniu

na pieczeciach i tablicach.

3. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.

4. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)
4)

5)

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych

im. Heleny Babisz;

Dyrektorze — Dyrektora Zespotu Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych;
Organie prowadzacym - Gming Piaski z siedzibg w Piaskach, ul. Lubelska 77
Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — Lubelskiego Kuratora Oswiaty

Egzaminie 6smoklasisty — egzaminie na zakonczenie ksztatcenia w szkole pod-

stawowej

5. Zespodt posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w skiad

Zespotu oraz pieczecie dla przedszkola 1 szkoly podstawowe;.

6. Pieczgcie szkoty 1 przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja u gory nazwe

Zespotu, a u dotu nazwe szkoty/przedszkola.

7. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci urzedowej o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz Szkota Podstawowa.

8. Szkota Podstawowa posiada stempel:

Zespol Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych
im. Heleny Babisz
Szkota Podstawowa
21-050 Piaski
tel. (081) 58-102-13

9. Przedszkole posiada stempel:
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Zespot Szkot w Bystrzejowicach Pierwszych
im. Heleny Babisz— Przedszkole
Bystrzejowice Pierwsze 89

21-050 Piaski,

tel.81/5810213
10. Przedszkole posiada tablice: PRZEDSZKOLE w Bystrzejowicach Pierwszych
11. Szkota Podstawowa posiada tablice:

Szkota Podstawowa w Bystrzejowicach Pierwszych

12. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podawana

jest nazwa szkoty; nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

13. Szkota wchodzaca w sktad Zespotu jest szkolg publiczng w rozumieniu ustawy o systemie

o$wiaty, prowadzong przez Gming Piaski.
14. Zespo6t ma siedzibe w Bystrzejowicach Pierwszych w budynku nr 89.

15. Zespot powolany jest do prowadzenia szkoty i1 przedszkola wchodzacych w jego sktad,
realizujgc ustawowe 1 statutowe zadania oraz ich cele na podstawie obowigzujacych prze-
pisow.

16. Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

17. Zespot jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespolu

§3
1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty, Ustawie — Pra-
wo Oswiatowe 1 przepisach wprowadzajacych Prawo Oswiatowe, Podstawie Programo-
wej Ksztatcenia Ogodlnego, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklara-
cji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Konwencji o Prawach Dziecka, Europejskiej Karcie Praw i Obowiazkéw Rodzica,

aw szczegdlnosci:
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1)

2)

2. Zespot

podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow koniecznych do
jego wszechstronnego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki

i jej rozwoju organizacyjnego;

zapewnia prawidlowg organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzie-
ci doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciaglo$¢ proceséw adaptacji i wlasciwego

rozwoju stosownie do wieku i zdiagnozowanych mozliwosci dzieci i mtodziezy.

zapewnia uczniom mozliwos¢ ksztalcenia oraz pelnego rozwoju,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ obowigzku szkolnego:

roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjecia nauki w szkole

podstawowej,

indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie w sposob

zapewniajacy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu,

zapewnienie ciagglosci procesu dydaktycznego od przedszkola do ukonczenia szko-

ly podstawowe;j,

realizacj¢ obowiazku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych

do dalszej nauki w szkole ponadpodstawoweyj,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez mozliwos¢ realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym cza-
sie,

pobierania nauki na szczeblu podstawowym przez dzieci niepelnosprawne zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, przygotowanie uczniow do wy-

boru kierunku ksztatcenia 1 wyboru zawodu,

ksztatcenie uczniowskiej postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacej

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

organizowanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztatcenia aktywnosci

spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,



Statut Zespotu Szkdét w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

10) dostosowanie tre$ci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw/ wychowankéw a takze mozliwos¢ korzy-

stania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej, jak nizej:

11) udzielanie pomocy przez nauczycieli poprzez korygowanie brakow w opanowaniu
programu nauczania , dostosowania form i metod pracy do specyficznych potrzeb
i dysfunkcji dzieci,

12) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej na wniosek wychowawecy, pe-

dagoga szkolnego, rodzicow, uczniow,
13) niesienie pomocy pedagogicznej w formie zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

14) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i talenty dla ucz. szczegodlnie

uzdolnionych

15) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla

ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

16) prowadzenie innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi Mmajacymi  problem

w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole.

Zespot organizuje zajecia dla uczniéw, u ktorych na skutek specyficznych trudnosci
wnauce w uczeniu si¢ lub dlugotrwalej absencji wystapity znaczne opdznienia
W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej opanowa-
niu materialu programowego.

Rekrutacja uczniow na zajgcia odbywa si¢ na podstawie orzeczenia/ opinii poradni psy-

chologiczno- pedagogicznej lub na wniosek nauczyciela,

Uczestnictwo w zaje¢ciach trwa do czasu znaczacego wyeliminowania brakéw; decyzje

0 zakonczeniu podejmuje nauczyciel prowadzacy,
Liczba uczestnikow zaje¢ nie powinna przekracza¢ 8 osob.
W Zespole organizuje si¢ rowniez:

1) pomoc logopedyczng, dla ucz. z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnosci

jezykowych

2) zajecia gimnastyki korekcyjnej w miar¢ mozliwosci finansowych dla uczniow /

wychowankéw z wadami postawy,
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3)

a) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela spelniajgcego wymagania kwali-

fikacyjne,

b) rekrutacja uczniéw / wychowankéw odbywa si¢ na podstawie skierowania

lekarskiego,
C) uczestnictwo w zajeciach trwa do czasu istotnego wyeliminowania wad.

zaje¢cia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

8. Zespot realizuje zadania wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze, ksztattujac Srodowi-

sko wychowawcze,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

stosownie do wieku rozwijajac poczucie wlasnej i cudzej godnosci, przynaleznos$ci
1 niezbywalno$ci praw, odpowiedzialno$ci , poszanowania dla warto$ci, odrgbno-
$ci, poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

wdrazajac do wspotodpowiedzialnosci za warto§¢ wlasnego zycia i zdrowia oraz
podejmowania prob przeciwstawiania si¢ przejawom demoralizacji i patologii spo-
tecznej,

wdrazajac do czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, rodziny

i sSrodowiska,

upowszechniajgc wsrdd dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztal-
tujac wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

zapewniajac opieke dzieciom/uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji mate-
rialnej z powodu warunkow rodzinnych/losowych poprzez,

udzielajagc pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania

uczniom pomocy materialnej

wystepujac o pomoc dla uczniow/ wychowankéw do rady rodzicow, Opieki Po-

mocy Spotecznej i sponsoréw

9. Zespot zapewnia uczniom opiekg¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola/szkoty na terenie szkoty oraz po-

za jej terenem poprzez:
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1) przebywanie wychowankow przedszkola, uczniow klas | — VIII szkoty pod-

stawowej, pod ciagla opieka nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzkowe,

nadobowiazkowe i pozalekcyjne.

2) kontrole obecnosci uczniow na kazdych zajeciach  edukacyjnych

I niezwlocznego reagowania na nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym ro-

dzicow osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy ;

3) wprowadzanie uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulamindéw

obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

4) pilnowanie porzadku w tych salach, w ktorych uczniowie pozostaja w czasie

przerwy;

5) zamykanie sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej lekcji

oraz pozostawiania klucza w pokoju nauczycielskim;

6) pelnienie dyzurdéw przez nauczycieli na przerwach, przed zajeciami na koryta-

rzach i terenie przylegtym do szkoty, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem

1 harmonogramem dyzuréw;

7) otaczanie opiekg Swietlicy dzieci przebywajacych na terenie szkoty przed roz-

8)

poczgciem lekcji 1 po ich zakonczeniu, zgodnie z planem pracy $wietlicy

I harmonogramem dowozenia;

otaczanie opieka w autobusach szkolnych, opiekunowie odpowiadaja rowniez
za bezpieczenstwo w trakcie przeprowadzania na drugg stron¢ jezdni, ucza
nawykow prawidlowego zachowania w trakcie oczekiwania na autobus przed
szkota 1 na przystanku w miejscu zamieszkania; szczegotowe zasady

i obowigzki okresla Regulamin Dowozenia ;

9) nauke zasad bezpiecznego zachowania si¢ na drodze publicznej oraz korzysta-

nia ze srodkéw komunikacji szkolnej 1 publicznej;

10)organizowanie konkursow i zabaw utrwalajagcych nawyki bezpiecznego za-

chowania si¢ dzieci w ruchu w ramach zaje¢ $wietlicy szkolnej i wychowania

komunikacyjnego;
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11)odprowadzanie przez nauczycieli prowadzacych ostatnie zajecia z dzie¢mi
spetniajacymi roczne przygotowanie przedszkolne i z klas I-1IT szkoly podsta-

wowej do $wietlicy szkolne;j.

10. Podczas zaj¢¢ poza terenem Zespotu petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych- kierow-

nik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

11. Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie wyjs¢ i wycieczek szkol-

nych okre$lajag wewnetrzne procedury.

12. Uczen nie¢wiczacy na zajeciach w-fu pozostaje w sali gimnastycznej pod opieka nauczy-

ciela.

13. Uczen niebioracy udziatlu w lekcjach religii pozostaje pod opieka swietlicy szkolnej lub

opuszcza szkote, jezeli jest to jego ostatnia lekcja.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania dyrektora / wicedyrekto-

ra Zespotu o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.
15. W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Zespole:

1) w Przedszkolu przestrzega si¢ ramowego planu dnia, ktory uwzglednia podziat
czasu zgodnie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego;

2) corocznie opracowuje si¢ plan lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie
zaje¢ w kolejne dni, réznorodno$¢ zajeé, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki za-

je¢ z tego samego przedmiotu;
3) przestrzega si¢ liczebno$ci grup na zajeciach, ktore wymagaja podziatu na grupy;

4) nauczyciel wychowania fizycznego z sali, boiska odprowadza uczniow do szatni,
sprawujac nad nimi opieke. Nauczyciel po wyjsciu z szatni ostatniego ucznia, za-

myka szatnig;
5) praca domowa obcigza si¢ uczniow, przestrzegajac zasad higieny;

6) umozliwia si¢ uczniom pozostawienie w Szkole czgsci wyposazenia dydaktyczne-
go;

7) oznakowuje si¢ ciggi komunikacyjne i drogi ewakuacyjne zgodnie z przepisami;

10
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8)

9)

przeprowadza si¢ kontrole obiektoéw budowlanych nalezgcych do szkoty ; kontroli
dokonuje dyrektor co najmniej dwa razy w roku

umieszcza si¢ w widocznym miejscu plan ewakuacji;

10) zabezpiecza si¢ szlaki wychodzace poza teren szkoly w sposob uniemozliwiajacy

bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) teren przynalezny do szkoty jest ogrodzony;

12) personel pedagogiczny i niepedagogiczny jest przeszkolony w zakresie udzielania

pierwszej pomocy.

§4

1. Cele i zadania Zespot realizuje poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prace dydaktyczno-wychowawcza kazdego nauczyciela/ wychowawcy Zespotu
oparta na wnikliwej obserwacji i szczeg6lowej diagnozie pedagogicznej gru-
py/klasy powierzonej jego opiece oraz indywidualnie kazdego dziecka, a takze sta-
rannym doborze roznorodnych metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych
sprzyjajacych wszechstronnemu i harmonijnemu rozwojowi osobowosci dzieci,
pomoc specjalistow: pedagoga, psychologa. logopedy, terapeuty

wspolprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w celu uzyskania pomocy
w zakresie diagnozy psychologicznej oraz terapii dzieci,

organizowanie terapii pedagogicznej dla dzieci, ktore jej potrzebuja,
organizowanie kot zainteresowan oraz zespotow wyréwnujacych i uzupetniajacych

wiedze,

organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z odchyleniami
w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizong ogdlng sprawnos$cig fi-

zZyczna,
organizowanie zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sige,

wspotprace z logopeda w zakresie diagnozy i terapii dzieci z deficytami kompe-

tencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowe;j,

organizacj¢ zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

10) wspotprace z pielggniarka szkolna,

11
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11) przyjmowanie do szkoly dzieci niepelnosprawnych, otaczanie ich szczegdlng
opieka wychowawczg, obnizanie wymagan programowych w stosunku do tych
uczniow , zgodnie z orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz
zwolnienie ich z nauki niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi przepi-

sami,

12) prowadzenie pracy wychowawczej w oparciu o Program Wychowawczo-
profilaktyczny, o ktorym mowa w odrebnych przepisach, uchwalany przez Rade

Rodzicow w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng do 30 wrzeénia kazdego roku,

13) sprawowanie  opieki indywidualnej nad uczniami wybitnie  zdolnymi
i umozliwianie im realizowania indywidualnych programéow nauki oraz indywidu-

alnego toku nauki zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

14) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw realizujgcych program szkoty specjalnej-
opieka ta sprawowana jest poprzez organizacj¢ zaje¢ zgodnie z zaleceniami zawar-
tymi 1 orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rdéznicowanie wymagan
programowych w stosunku do tych uczniow, a takze za zgodg rodzicow umozli-

wianie realizowania obowigzku szkolnego w Szkole Specjalnej;

15) w sytuacjach okreslonych odrebnymi przepisami, umozliwianie uczniom spetnia-
nia obowigzku szkolnego w swoim domu w formie nauczania indywidualnego lub
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, a wychowankom przedszkola — rocznego

przygotowania przedszkolnego;

16) umozliwianie rodzicom/prawnym opiekunom przystapienia do dobrowolnego gru-
powego ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow wedhug

zasad:

— przedstawienie Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych-

decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow,

— sfinansowanie kosztow ubezpieczenia ucznia na wniosek rodzica lub wy-
chowawcy ze $rodkéw finansowych szkoty - decyzje o sfinansowaniu po-

dejmuje dyrektor.
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Rozdzial 3

Organy Zespolu

§5
1. Organem Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktoéry wykonuje zadania okreslone dla tego sta-

nowiska w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego: ustawach i rozporzadzeniach.

2. Dyrektor Zespotu kieruje Zespotem i jest jednoczesnie dyrektorem Szkoty Podstawowej
I Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu oraz przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziata jedna wspdlna Rada Peda-

gogiczna.

4. W Szkole i Przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu dziata jedna wspodlna Rada Rodzi-

cow.
5. W Szkole Podstawowe;j jest powotywany Samorzad Uczniowski.

6. Kompetencje oraz zasady wspodtdziatania organéw ZesSpotu okresla ustawa z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§6
1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét opiniuje :

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,
2) kandydatury na stanowiska kierownicze Zespotu,

3) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdz-
nien,
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot:
1) zatwierdza plany pracy szkoét i placowki wehodzacych w sktad Zespotu;

2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
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3) podejmuje uchwaty o przyjeciu statutu Zespotu i jego zmian;
4) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

6) ustala sposob wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Szkoty i Przedszkola.

§7
1. Dyrektor Zespotu, kieruje catoksztattem pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekun-
czej i administracyjno- gospodarczej Zespotu oraz sprawuje nad nig nadzor, a takze jest

kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow.
2. Do kompetencji Dyrektora Zespolu w szczegolnosci naleza:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowa-

nie Zespotu na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi/ uczniami oraz stwarzanie im warunkéw harmo-

nijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wyko-

rzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzad-
czej;

8) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad przebiegiem egzamindéw przeprowa-
dzanych w Zespole.

3. Dyrektor Zespotu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

14
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10.

11.

12.

13.

14.

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracowni-
kow;

4) powierzania i odwotania z funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii organu

prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej
5) dopuszczenia zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Ra-
da Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, zapewniajac biezacy przeptyw informacji po-

migdzy organami Zespotu.

W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zespotu zastgpuje wicedyrektor;

Szczegotowy tryb powotania i odwotania Dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor Zespotu wykonuje réwniez inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych:

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa i wdraza wlasciwa procedure w tej sprawie;

Dyrektor jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty/ przedszko-
la wchodzacych w sktad Zespotu;

Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom

I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole/Przedszkole;

Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola i Szkoly w zakresie zadan pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majg-
cych na celu poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dyrektor odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty - Szcze-

gotowe zadania Dyrektora Zespolu w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy;

Dyrektor gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwigzane z systemem informacji o$wia-
towej (S10) oraz wykonuje inne obowigzki wynikajace z ustawy 0 systemie informacji
o$wiatowej;

Dyrektor zapewnia zapoznanie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obo-

wigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-

stawowymi uprawnieniami;
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dyrektor organizuje pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy;

Dyrektor stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych wszystkim pracow-

nikom Zespotu.

Dyrektor Zespotu co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bez-

piecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich poprawy.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskie-
go moze ustali¢, w danym roku szkolnym, dodatkowe 8 dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycz-
no — wychowawczych. O ich terminie Dyrektor Zespotu informuje nauczycieli, uczniow i

rodzicow do dnia 30 wrzeénia danego roku szkolnego.

Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskie-
go za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, moze
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, pod warun-

kiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wicedyrektorem Zespotu

oraz Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim szkoty.

Dyrektor Zespolu prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora

szkoty.

§8

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej regulujg: Statut Szkoty i Statut Przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu.

§9

Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego reguluje Statut Szkoty Podstawowej

wchodzacej w sktad Zespotu.
§10

Zadania i kompetencje organow wynikaja z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty i ustawy Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016r.. Organy kolegialne funkcjonuja
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wedhug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢

sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Rozdzial 4

Organizacja Zespolu

§11
. Dyrektor Zespotu moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

. W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyj-

nych udzial ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

§12

. Kazdy rok szkolny sktada si¢ z 2 semestrow

Terminy ustalenia ocen semestralnych/rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania
(wpis w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych) - w 1 11 semestrze nie pdzniej niz 7 dni przed rada

klasyfikacyjna.

Terminy skladania podan o ponowne ustalenic semestralnych/rocznych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania —
W ciggu 2 dni od daty otrzymania pisemnej informacji o przewidywanych ocenach z zajec¢

edukacyjnych i ocenie zachowania.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich, dni ustawowo wolnych od zaje¢ okre$laja przepisy w sprawie organi-
zacji roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Lubelskiego Kura-

tora Oswiaty.

§13
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
$la arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, po zasiggnieciu opi-
nii Rady Pedagogicznej Szkoty oraz zakltadowych organizacji zwigzkowych

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 10 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacji Zespolu stanowi potaczenie arkuszy Przedszkola i Szkoty Podstawo-

wej

3. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci:
1) liczbe oddziatéw przedszkolnych;
2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;,
5) liczbg pracownikow przedszkola ogotem,

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin pro-

wadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze Srodkow przyznanych przez organ prowadzacy zespot, w tym liczbe godzin za-
je¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecé

rewalidacyjnych.
5. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegodlnych oddziatach
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym

godzin wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin religii, wychowania do zycia w rodzinie,
€) wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego,
d) tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ rewalidacyjnych,
e) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szko-

ty;

18



Statut Zespotu Szkdét w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

f) liczbe pracownikow Szkoty ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierowni-

Cze;

g) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbg godzin

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
h) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

i) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin
zaj¢é realizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
zaje¢ rewalidacyjnych;

J) liczbg godzin zajeé swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje' stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych.

§14
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty i placowki wchodzacych w sktad Zespotu
jest oddziat.

. Kazdy oddziat jest pod wzgledem organizacyjnym i wychowawczym pod opieka jednego

nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
Liczba uczniow w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

. Oddziat Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
. Liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydak-
tycznych do oddziatu klasy I, 1T lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu, po poinformowaniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow zwigkszy si¢ ponad liczbe okre-

slong w ustepie 5.

. Dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podzialu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale na

whniosek zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie - nie wigcej jednak niz o 2 uczniow.
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10.

11.

12.

1.

2.

Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowac w ciggu calego etapu eduka-

cyjnego.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona,

w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Godzina lekcyjna w Szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuz-
szym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych usta-

lony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych klas I-III Szkoty Podstawowej ustala

nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac og6élny tygodniowy czas trwania zajec.

Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajgé rewalidacyjnych po-

winien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz zajgcia wczesnego wspo-

magania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15

Do realizacji celéw statutowych Zesp6t posiada odpowiednio:
1) sale lekcyjne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale przedszkolne z odpowiednim wyposazeniem;
3) sale do ¢wiczen gimnastycznych;
4) pomieszczenie $wietlicy szkolnej petnigcej rowniez funkcje stotowki;
5) pomieszczenie biblioteki szkolnej;
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
7) teren do zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
8) boisko szkolne.

Przebywanie w tych pomieszczeniach okreslaja wewngtrzne regulaminy.
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Zespot moze przyjmowacé stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisem-
nego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Zespotu z poszczegdlnymi nauczy-

cielami lub szkola wyzsza.

§16
. Zespo6t prowadzi biblioteke, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca re-
alizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan opiekunczo-wychowawczych oraz dosko-

nalenia warsztatu pracy nauczyciela.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzi-

ce uczniow.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke;
2) korzystanie ze zbioréw w pracowni interdyscyplinarne;j

3) korzystanie z ksigzek, czasopism i innych nowoczesnych zrodet informacji, w tym

Z Internetu;
4) prowadzenie edukacji czytelniczej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakonczeniu. Czas pracy Biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora
Szkoty do tygodniowego rozktadu zajec¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej

zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla szczegétowo Regulamin Biblioteki.

Czytelnicy maja obowigzek przestrzegania Regulaminu biblioteki szkolnej.
§17

Zespot zapewnia uczniom Szkoty Podstawowej 1 wychowankom przedszkola mozliwo$é
i higieniczne warunki spozywania cieplego positku w stotowce szkolnej, natomiast

wychowankom Przedszkola — dwoch positkéw dziennie, w tym dwudaniowego obiadu.

Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy

Zespotu.
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3. Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej oraz zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala ajent wyloniony w drodze przetargu,
na podstawie umowy zawartej z dyrektorem Zespotu Szkét w porozumieniu z organem

prowadzacym szkote.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow, opiekunow lub Opieke

Spoteczna.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.
§18
1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi oraz ich prawa i obowigzki

okreslaja zakresy czynnosci oraz kodeks pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja Statuty Szkoty i Przedszkola.
4. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Zespotu nalezy:
1) realizacja obowigzkdéw wynikajacych z zatrudnienia;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow, w tym dotyczacych BHP, przeciwpozarowych oraz po-

rzadku pracy obowigzujacych w Zespole;
4) ochrona danych osobowych przetwarzanych w Zespole,
5) poszanowanie mienia Zespotu;

6) podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.
Ogolne zasady zatrudniania w Zespole

§19
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikéw

obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okres$lajg odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia - z zachowaniem przepiséw ustawy Karta Nauczyciela -

Dyrektor Zespotu.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym jest posiadanie pelnych kwalifi-

kacji pedagogicznych ustalonych w obowiazujacych przepisach prawa

Prawa 1 obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ogoélne ustawy Karta Nauczyciela, Ko-

deksu Pracy, Statutu i Regulaminu Pracy Zespotu.

Pracownikow administracyjnych zatrudnia i zwalnia Dyrektor z zachowaniem przepisow

Kodeksu Pracy.

Od 1.09.2008 r. przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przed-

stawi¢ dyrektorowi szkoly informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiggni¢cia informa-

cji z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Z mocy ustawy nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie

godnosci osobistej uczniow.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela, zgodnie z art.6 i 75 Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela.

Bezposredni nadzoér nad pracg nauczycieli, pracownikoOw administracji sprawuje dyrektor,
wicedyrektor i inne osoby na stanowisku kierowniczym w Zespole, o ile stanowiska zo-

stang utworzone.
Obowiazki nauczycieli
§ 20
Nauczyciel ma obowigzek:
1) przedstawienia programu nauczania dla danej grupy/klasy ;

2) efektywnej i rytmicznej realizacji przyjetego programu nauczania;
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3) sporzadzania planu dydaktycznego z nauczanych przedmiotow,/zaje¢ edukacyj-
nych/i przedstawiania go do zatwierdzenia dyrektorowi w terminie do 15 wrzesénia

kazdego roku;
4) doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

5) podnoszenia poziomu swej wiedzy: -uczestnictwa w wewnagtrzszkolnym doskona-

leniu zawodowym ;
6) samoksztalcenia;
7) wymiany do$wiadczen;
8) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
9) uczestnictwa w konferencjach przedmiotowo- metodycznych;
10) wdrazania dziatan nowatorskich i innowacyjnych;
11) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.
12) dbania o powierzone mienie szkolne:
13) kontrolowania stanu technicznego sprz¢tu szkolnego, zgtaszania usterek;
14) zabezpieczenia powierzonego mienia przed kradziezg i dewastacja;
15) inwentaryzowania przydzielonego wyposazenia;

16) wnioskowania o zdjecie z ewidencji przydzielonego wyposazenia w przypadku je-

go zuzycia,

17) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie estetyki i funkcjonalnosci

przydzielonej sali 1 innych pomieszczen szkolnych.
18) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotow nauczycielskich.

19) systematycznego i rzetelnego przygotowywania si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyj-
nych i pozalekcyjnych oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami wspolczesnej dydaktyki i meto-

dyki nauczania

20) opracowania przedmiotowych zasad oceniania z nauczanych przedmiotoéw, przed-
stawiania go dyrektorowi najpézniej do 15 wrzesnia kazdego roku i dostosowania
systemu do specyficznych potrzeb uczniow lub zmian w przepisach prawa oraz in-

formowanie o nich uczniow i rodzicow;
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21) opracowania wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania biezg-
cych/semestralnych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ dydak-

tycznych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

22) oceniania ucznidw z zaje¢ edukacyjnych majgcego na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyj-
nych, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

23) opracowania warunkow i trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocz-

nej/semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢¢ klasyfikacyjnych i

oceny zachowania:

24) motywowania uczniow do aktywnego udziatu w procesie dydaktycznym poprzez
wdrazanie do samodzielnego myslenia , uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowania
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zbiorowej;

25) indywidualizacji nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci
w nauce, dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ;

26) udzielania uczniom indywidualnych i zbiorowych konsultacji oraz pomocy

W przygotowaniu si¢ do sprawdzianow, egzamindéw, konkurséw przedmiotowych;
27) udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;

28) prowadzenia obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwa-
cji;

29) wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotna 1 inng.

30) Scistego stosowania zasad oceniania i obiektywizmu w ocenie ucznia.

31) wspoéltdziatania z rodzicami /opiekunami uczniow/ w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, informowania na biezgco uczniow i rodzicow /prawnych opie-

kunow/ 0 wymaganiach, postepach i trudnosciach w nauce, osiggnigciach

i niepowodzeniach szkolnych.

32) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie realizowanych zajec;

25



Statut Zespotu Szkdét w Bystrzejowicach Pierwszych im. Heleny Babisz

33) ksztaltowania postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz wdra-

zania do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, srodowiska, kraju, poprzez:

nauke szacunku do symboli narodowych, szkolnych;
— wdrazanie i upowszechnianie idei samorzadnos$ci i demokraciji;
— nauke obrzedowosci szkolnej/panstwowe;;

— popularyzacje wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia/cztowieka

I procedurach ich egzekwowania;

— stwarzanie mozliwo$ci uczestniczenia / organizowania przedsiewzigé

0 charakterze srodowiskowym.

34) prowadzenia dokumentacji procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami

35) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora, niezbednych do zapewnie-
nia uczniom bezpieczenstwa i pomocy w sytuacji, gdy uczen takiej pomocy po-

trzebuje oraz waznych dla wizerunku Zespotu.

§21
1. Bibliotekarz jest zatrudniany zgodnie z przepisami dotyczacymi kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli 1 podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostgpnianie zbiorow audiowizualnych i multimedialnych;

2) udostepnianie innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania infor-
macji

4) pochodzacej z roznych zrodet, takze do nauki efektywnego postugiwania si¢ sprze-
tem multimedialnym, korzystania z Internetu itp.;

5) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

7) ksztalcenie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig¢;
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8)

9)

prowadzenie zaje¢ tematycznie zwigzanych z pracg w bibliotece i korzystaniem

z zasobow bibliotecznych;

kierowanie praca biblioteki;

10) pomoc nauczycielom i uczniom w przygotowaniu si¢ do zajeé;

11) prenumerowanie czasopism;

12) gromadzenie odpowiednich zbioréw audiowizualnych i multimedialnych;

13) tworzenie warsztatu informacyjnego.

3. Szczegbdlowy zakres obowigzkow bibliotekarza okresla Dyrektor Zespotu.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;
udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
informowanie uczniéw i nauczycieli o wzbogaceniu ksiegozbioru;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachecanie ucznidow do §wiadomego

wyboru lektury;

przysposobienie czytelnicze polegajace na przeprowadzeniu lekcji bibliotecznych
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz

wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;

udzielanie pomocy w przeprowadzaniu rdéznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem i innymi dokumentami, informowanie nauczycieli o stanie

czytelnictwa uczniow;
gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;
udziat w szkoleniach, pracach kot samoksztatceniowych i zebraniach;

pomoc w wyszukiwaniu materiatéw dydaktycznych z zasobéw Internetu;

10) wypozyczanie podrgcznikow uczniom.

5. W zakresie prac organizacyjnych do obowigzkéw nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi

placowki;
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2) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow;

4) klasyfikowanie zbiorow wg stanu UKD;

5) katalogowanie zgodne z zasadami obowigzujacymi w bibliotekarstwie;

6) selekcja zbiorow;

7) konserwacja zbioréw i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;
8) prowadzenia dziennika biblioteki szkolnej i sprawozdan z pracy biblioteki;
9) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

10) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki;

11) wprowadzenie zawarto$ci ksiegozbioru na nosniki elektroniczne.

§22

1. W Zespole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow/stuchaczy na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawo-

dowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie uczniom/stuchaczom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotycza-
cych

4) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) koordynowania dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Zespot;

6) wspierania w dziataniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych, udostgpnianie informacji i materialow do pracy

Z uczniami.
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7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-

stow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Doradca zawodowy wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Szkolty Podstawowej w zakresie
tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,

zawartych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogiczny-
mi w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi porad-

nictwo, specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 23
W Zespole jest zatrudniony pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatalno$ci diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien

ucznia;

2) diagnozowanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjono-

wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym
W celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograni-
czajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniow-
skiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologicz-

no-pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom znajduja-

cym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,

szkolen wewnetrznych 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

15) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami

| stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

16) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawco-

profilaktycznego;

17) nadzor i pomoc w przygotowaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innych instytucji;

18) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Pro-

graméw Edukacyjno-terapeutycznych;

19) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 24

1. W Zespole organizuje si¢ zajecia logopedyczne.
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2. O liczbie godzin zaj¢¢ logopedycznych w danym roku szkolnym decyduje Dyrektor Ze-

spotu w oparciu o analize potrzeb w tym zakresie.

3. Uczniowie kierowani sg na zaj¢cia przez wychowawce, pedagoga szkolnego, a diagnoze

wstepng przeprowadza logopeda.
4. Przy kwalifikowaniu ucznidow na zajecia obowigzuje kolejnos¢:
1) dzieci przedszkolne odbywajace roczne przygotowanie do podjecia nauki szkolnej;
2) uczniowie szkoty podstawowej z uwzglednieniem stopnia nasilenia zaburzen.
5. Zajecia prowadzone sg indywidualnie lub w grupie liczacej nie wigcej niz 4 osoby.

6. Zajecia z uczniami trwajg 45 minut ( w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-
dzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacz-

nego tygodniowego czasu tych zajec).
7. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
I rodzicow

3) w zakresie stymulacji rozwoju mowy, eliminowania jej zaburzen w grupie liczacej
nie wigcej niz 4 osoby;

4) eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzgdow mowy na wniosek specjalistow

po badaniu przesiewowym;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 25
Wicedyrektor Zespotu

1. Dyrektor Zespotu moze utworzy¢ stanowisko(a) wicedyrektora(dw), jezeli uzna, ze istnie-

je taka potrzeba i uzyska zgode¢ organu prowadzacego.

2. Kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu;
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3. Wicedyrektor Zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

oddziatuje na nauczycieli , ucznidw 1 rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru pe-

dagogicznego;

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli; prowadzi ich wtasciwa doku-

mentacje;
dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow;
kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

dziata w imieniu Dyrektora Zespotu w ramach obowigzkow i pelnomocnictw mu
przekazanych przez Dyrektora, dziatania te nie moga by¢ sprzeczne z zadaniami,

jakie realizuje dyrektor.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor przejmuje jego obowigzki w zakresie

biezacego funkcjonowania Zespotu , a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wia-

snej pieczatki,

wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi

oraz z innymi instytucjami;
kieruje pracg sekretariatu;

w przypadku nieobecno$ci dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim, za-

twierdza biezagce dokumenty finansowe.

§ 26

1. W Zespole do obstugi administracyjnej tworzy si¢ stanowisko sekretarki.

§ 27

1. W Zespole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:

1)
2)

Woznego,

Sprzataczki,
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3) Pracownika gospodarczego do prac lekkich.
2. Do zadan woznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku Zespotu;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu w Zespotu, informo-

wanie o zaistniatych usterkach technicznych kierownika gospodarczego;
3) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen Zespotu,
4) sprzatanie i utrzymanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejécia Zespotu;
3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie czystosci wszystkich pomieszczen Zespotu;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprz¢tu w Zespole,

3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych woznego i kierownika go-

spodarczego;
4) petnienie dyzuréw i czuwanie nad wlasciwym porzadkiem w szatni .
4. Do zadan pracownika gospodarczego do prac lekkich nalezy w szczegdlnosci:
1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Zespole;
2) dokonywanie systematycznego przegladu poszczegolnych pomieszczen Zespotu;
3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku Zespotu i jego obejsciu
4) wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci i imprez;

5) systematyczne usuwanie usterek sprzgtu nalezacego do Zespotu oraz wykonywa-

nie drobnych remontoéw biezacych;

6) wykonywanie prac remontowych nie wymagajacych specjalistycznego przygoto-

wania i sprzetu;
7) utrzymanie biezacego porzadku na obszarze nalezacym do Zespohu.
5. Do zadan pracownikoéw administracji nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa Zespotu;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej uczniow;

3) prowadzenie  wymaganej dokumentacji  pracownikow  pedagogicznych

I niepedagogicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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4) sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;
5) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez Zespot.
6) zabezpieczanie drukow Scistego zarachowania;

7) zapewnienie drukéw i materiatow kancelaryjnych oraz $rodkéw niezbednych

do prowadzenia Zespotu;

8) dokonywanie zakupoéw wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami

Dyrektora;

9) zinwentaryzowanie i oznakowanie sprz¢tu szkolnego, prowadzenie ksigg inwenta-

rzowych i organizowanie inwentaryzacji;

10) zapewnienie sprawno$ci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen Zespotu

I urzadzen oraz zabezpieczenie majatku Zespotu;
11) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy.

Szczegblowe zadania pracownikdéw niepedagogicznych okresla Dyrektor Zespotu

w zakresach czynno$ci.

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wykonuja zadania zapewniajace sprawne

funkcjonowanie Zespotu.
Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 28
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela, przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, przepisy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajacej prawo oswiatowe.

§ 29
Organem wlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu jest Rada Pedagogiczna

Zespotu Szkot.

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone na wniosek cztonkow Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow, a takze Samorzadu Uczniowskiego.
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Whioski zglaszane sg do Komisji Statutowej, powotanej przez Dyrektora Szkoty

Z poczatkiem kazdego roku szkolnego.

Projekt nowelizacji opracowany przez Komisje Statutowg jest przektadany do akceptacji

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przyjmowany uchwalg Rady.

Tekst ujednolicony Statutu wprowadza si¢ zarzgdzeniem Dyrektora szkoty kazdego roku

szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony Statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty

I w bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem 12 wrze$nia 2019 1.

Data przyjecia Statutu Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

12 wrzesnia 2019 r.
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